Lorenzo Andreotta

info@lorenzoandreotta.dev | 439 392 771 5488 | lorenzoandreotta.dev
GitHub | LinkedIn

Informazioni Personali

Data di nascita: 23/12/2005
Residenza: Via Ugo Foscolo 8, Zero Branco (TV)
Patente: AM e B

Esperienze Lavorative

Web developer & designer freelance Marzo 2026 — Attuale
Treviso, Italia

Tecnico della sicurezza IT Maggio 2024 — Giugno 2024
IT Encore, Madrid, Spagna (Erasmus+)

Progetti Personali

go-pokedex Go, PokeAPI
Applicazione CLI interattiva per I'esplorazione e la cattura di Pokémon. Implementa caching
HTTP custom e il salvataggio batch dello stato tramite goroutine e canali per ottimizzare le
operazioni di I/O senza bloccare 'interfaccia.

csvJSONize Go
Utility a riga di comando creata per la serializzazione e deserializzazione rapida e bidirezionale
di dati tra formati CSV e JSON.

Titoli di Studio e Certificazioni

Laurea in Scienze e Tecnologie dell’Informazione (Informatica, L-31) Settembre
2025 — In corso
Universita Ca’ Foscari di Venezia

Diploma di Perito Informatico Settembre 2019 — Luglio 2025
Istituto Max Planck, Lancenigo di Villorba (T'V)

Altre Certificazioni: Certificazione Erasmus+

Competenze Tecniche

Linguaggi: C/C++, Assembly ARM v8, Java, Dart, JavaScript, TypeScript, PHP, HTML,
CSS, Go, Bash

DevOps, Tools & Framework: Git & Github, Postman, Supabase, VSCode, Suite JetBrains,
Notion, Obsidian, Next JS, React, Flutter, TailwindCSS, FramerMotion, PostgreSQL, MySQL,
Node.js, Vercel, Docker, Kubernetes, Windows, Debian Linux, macOS

AI: Claude code, Gemini, Antigravity, Notebook LM

Cybersecurity: Wireshark, Nmap, Metasploit, Burpsuite
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Competenze Linguistiche

Certificazioni: Certificazione CLA B2 Universitario

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento
UE 2016/679 (GDPR) ai fini della ricerca e selezione del personale.



